
M O N  S O U H A I T

Mettre mes compétences, mon dynamisme et ma motivation au service du
changement, en travaillant en équipe dans un environnement stimulant et
porteur de valeurs fortes. 

E X P E R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S

F O R M A T I O N

COACH PROFESSIONNEL CERTIFIÉ - COACHING WAYS - 2020
 
INTERVENANT  EN THÉRAPIE SOCIALE TRANSFORMATIVE 
- ICR PARIS - 2017 
 
MASTER 2 SOCIOLOGIE DÉVELOPPEMENT SOCIAL URBAIN - UNIVERSITÉ
D’EVRY - 2011 
 
DE INGÉNIERIE SOCIALE - ESEIS - 2011 
 
DU DÉVELOPPEMENT SOCIAL ISV LILLE- 2009  
 
LICENCE EN SOCIOLOGIE ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL - UDS - 2008
 
DE CONSEILLÈRE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE - ESEIS - 2002

ALTHERITE :  Intervenante en thérapie sociale : collectivité territoriales,
associations, établissements de santé, établissements médico-sociaux
2017 à aujourd'hui
 
PAR ENCHANTEMENT : Fondatrice et Directrice. Développement et
promotion de projets participatfs citoyens locaux. 2007-2017
 
FORMATRICE depuis 2008 : ESEIS - PRAXIS ALSACE - INSTITUT
HORIZON - RESCIF - LE FURET- CONGRUENCE
 
CHARGEE DE MISSION insertion socioprofessionnelle. ACATS - 2007
 
Travailleur social CENTRE  SOCIO-CULTUREL JOIE ET SANTE : 2002 -
2006
 
DIVERS EMPLOIS DANS LE SOCIAL :  HORIZON AMITIÉ - GALA - ACCES
2000-2002

C O N T A C T

06.64.39.01.75
marie.c.carayol@gmail.com
 

Voyages - Chant - Ecriture - Théâtre d'improvisation - Lecture -
Méditation

F O R M A T I O N S  C O M P L É M E N T A I R E S  

Management : organisation du travail, fédérer
l'équipe, décider ensemble, débriefer (18 salariés)
+ coordination de bénévoles (80 bénévoles)
 
Gestion financière : recherche de financements,
comptabilité, analyse financière (Budget 500000€)
  
RH : recrutement (60 personnes), entretiens
d'embauche, entretiens annuels, contrat, fiche de
poste, plan de formation, veille sociale... , 
 
Animation réseau - Animation instances (AG-CA) -
Représentation institutionnelle  
Création et développement de partenariats 
Coordination de recherches-action
Organisation d'évènements (+500 participants) 
 
Analyse de pratique (travailleurs sociaux) 
Animation de formation (étudiants, travailleurs
sociaux, demandeurs d'emploi...) 
Animation Cohésion d'équipe (Hôpital, Collectivités
territoriales, établissements médico-sociaux)
 
Anglais B2
Allemand B1
Turc A1
Dialecte alsacien
Notions d'arabe et d'espagnol
 
Pack Office, Canva, XMind, Slack, Trello
Outils de visioconférence
Réseaux sociaux, publications, rédaction d'articles,
création de jeux autour de la gestion de projet
Création, Administration et contenus de 3 sites et
blogs

S A V O I R  F A I R E

Esprit d'équipe
Compréhension des enjeux complexes et
pluridisciplinaires
Réflexion transversale 
Grande Adaptabilité 
Anticipation et médiation lors de conflits
Coopération dans la communication
Capacités rédactionnelles
Compétences relationnelles
 
Souplesse et Réactivité
Curiosité, ouverture, authenticité, créativité,
enthousiasme, dynamisme, sens de l'esthétique,
humour 
 
 

S A V O I R  E T R E

MARIE-CHRISTINE CARAYOL

A C T I V A T R I C E  D E  C O O P E R A T I O N

C E N T R E S  D ' I N T E R E T S  

Element Humain - CoACH&GO
APPROCHE SYSTEMIQUE, RESCIF 2019,
Facilitation graphique 2019
Théologie et accompagnement spirituel
Notions d'analyse transactionnelle, PNL, CNV


